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大学教学创新大赛（University Teaching Innovation Award） 

 

当今时代，经济全球化迅猛发展，多元文化碰撞融合，信息通讯日新月异。大学教育应如何顺应时

代，培育新型人才？ 

当从任课教师的教学创新做起： 

提高教学的创新性、影响力和执行力； 

顺应数字时代的发展潮流； 

树立新型的人才培养理念； 

改变传统的知识传播方式； 

共创未来大学的新形态和新价值。 

 

大学教学创新大赛（Teaching Innovation Award）由西交利物浦大学领导与教育前沿研究院

（Institute of Leadership and Education Advancement Development）举办，旨在发现并奖励一批“以

学生为中心”为教学理念的高等院校的老师，传播“以学生为中心”在教学改革上的创新举措，为

致力于教学创新的老师搭建分享、交流与学习的平台，进而推动中国高等教育改革。 

 

领导与教育前沿研究院（Institute of Leadership & Education Advanced Development, ILEAD）是在中国

高等教育改革不断深入及世界高等教育面临深刻变革的背景下，由西交利物浦大学（Xi’an Jiao 

tong-Liverpool University）与国家教育行政学院合作成立。 ILEAD 旨在搭建理论与实践互动的桥

梁，聚集不同背景的人士创造领导和教育智慧。 

 

一． 奖项设置： 

1. 年度教学创新奖一名，获得者将得到 5 万元人民币奖金、获奖证书并特聘成为领导与教育前沿

研究院的研究员和培训讲师； 

2. 年度教学创新提名奖四名，提名奖获得者将得到 3 万元人民币奖金、获奖证书并特聘成为领导

与教育前沿研究院的研究员和培训讲师； 

3. 年度教学创新入围奖十五名，入围奖获得者将得到获奖证书、研究院礼包并有机会特聘成为领

导与教育前沿研究院的研究员和培训讲师。 
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二． 评选时间： 

大赛日程 开始时间 结束时间 

报名 

（参赛人提交报名表） 

2016 年 3 月 7 日 2016 年 4 月 6 日 

材料提交（书面材料以及视频材

料） 

2016 年 3 月 7 日 2016 年 4 月 15 日 

大众评审 

（参赛人提交微视频） 
2016年 3月 7日 2016 年 4 月 22 日 

专家评选 2016 年 4 月 23 日 2016 年 4 月 29 日 

入围结果公布 2016 年 5 月 4 日 2016 年 5 月 4 日 

现场展示评比 2016 年 5 月 20 日 2016 年 5 月 20 日 

颁奖典礼 2016 年 5 月 20 日 2016 年 5 月 20 日 

 

注：最终评选结果将在 2016 年 5 月 21 日举办的颁奖典礼上宣布。 

 

三． 参赛人群： 

中国高校在教学一线为学生上课的任课教师。目前工作职责中不包含给学生上课者不适合参与本活

动。 

 

四． 报名方式： 

请通过点击此处（报名链接）填写相关信息，即可完成报名。我们将在两个工作日内与您邮件确认

报名情况。 

 

五． 评选标准： 

大赛评选专家委员将从创新性（50%）、影响力（30%）、普及性（20%）三个维度进行评选： 

1. 创新性：针对学生的学习和成长需求，开创新型的教学理念、策略和方法； 

2. 影响力：通过创新实践，学生的学习体验及学习成果有了显著提升； 

3. 普及性：教学创新具有一定的普适性，在中国高校教学改革进程中具有推广价值。 

具体评分标准请参见附件。 

 

 

http://rform.a.mvote.net/registration/a3482f34-cd84-fb81-c5ad-e0bd35234538.html
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六． 评选程序： 

本次评奖采用自愿申报、大众投票和专家评审相结合的方式，经以下程序进行评选： 

1.  报名：参赛人自愿申报，提交参赛表、 

2.  材料提交：参赛人提交书面资料（包括个人简历及书面自述，详情请见条例七）及微视频。 

3. 初审：参赛人参赛资格大赛秘书处初步审定，确保申请材料符合评奖要求，审核通过后将书

面自述和微视频上传至网站。 

4. 大众投票：网友通过大赛网站浏览微视频，以网络投票的方式参与打分。大众评审将在 2016

年 4 月 22 日下午 5 点结束，届时秘书处将根据实时投票数进行排名，选择排名前 20 位成为

年度教学创新入围奖获得者。 

5. 专家评审：大赛评审专家委员会对书面自述进行双向匿名评议，根据评分标准进行打分。终

评阶段，将根据专家评委评选分数进行排名，排名前五名成为年度教学创新提名奖获得者。

五位提名奖获得者在此段的评分将占最终分数的 50%。 

6. 候选人确定：大赛秘书处审定获奖候选人名单，以及最终确定获奖名单。 

7. 评选结果公布：秘书处将在 2016 年 5 月 4 日之前确定五位提名获奖人，然后将会邮件通知各

位老师，评选结果也将在研究院官方平台发布。 

8. 现场展示：所有参赛者将被邀请出席由大赛组委会举办的“教育创新年会”和年度教学创新

奖颁奖典礼，五位提名获奖人将被邀请报告创新成果，评委将根据五位提名获得者的现场报

告进行评分，该环节的评分占总评分的 50%。五位提名奖获得者的总得分计算方式为：专家

评审环节得分 x50% + 现场展示得分 x50%。最后评分将在现场公布并进行颁奖仪式。 

9. 其他：主办方将承担五位提名获奖人的来往的交通以及年会期间的食宿。入围奖获得者可享

年会期间西浦教育论坛会费全免（不含住宿交通）。其他参赛者可享年会期间西浦教育论坛

会费折扣。 
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七． 申请材料： 

1. 教学创新大赛申请表，其中包括个人简历、2000 字左右的书面自述（必须包含参赛人的教学

创新实践、影响力和普及性），以 PDF 或 WORD 文档格式通过组委会秘书处电子邮件

ilead@xjtlu.edu.cn 提交。 

2. 5 分钟以内文件不大于 2G 的微视频，内容至少包括创新实践介绍及同事/学生评价，参赛人可

将制作完成的视频上传网盘或直接上传至优酷/腾讯视频网，然后通过组委会秘书处电子邮件

ilead@xjtlu.edu.cn 提交网盘或者视频地址，在由秘书处审核过后上传至投票页面。视频图像清

晰稳定、构图合理、声音清楚等。 

注：参赛者上传视频需要： 

1. 视频优酷/腾讯链接（推荐）如上传不成功可上传至网盘发送网盘链接； 

2. 视频的名称规范：XX 学校+XX 老师+主题，例：西交利物浦大学+王老师+研讨式教学； 

3. 视频可附带简介，请在发送视频链接时标明（100 字以内）。 

 

 

mailto:ilead@xjtlu.edu.cn
mailto:ilead@xjtlu.edu.cn
http://pwx.a.mvote.net/wxvote/87ab0bd8-d5ff-5af6-0f76-b8eec3fbc033.html
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八． 评审专家委员会 

评审专家委员会由国内高校在教学上取得卓越创新、并作出突出贡献的教师组成。 

评审专家委员会名单将于 3 月 14 日公布。 

 

九． 大赛秘书处及联系方式 

大赛组委会秘书处： 西交利物浦大学领导与教育前沿研究院 

联系人：童栩喆  电话：0512-88161893 邮  箱：xuzhe.tong@xjtlu.edu.cn 

办公地址：苏州市工业园区独墅湖科教创新区仁爱路 111 号西交利物浦大学中心楼 1231 室 

 

十． 附则 

本细则所有解释权归西交利物浦大学领导与教育前沿研究院所有。 

 

  

mailto:xuzhe.tong@xjtlu.edu.cn
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附件：大学教学创新大赛专家评审评分表 

 

项目 内容 详细标准 得分 评注 
 

创新性（50 分） 
 
在“以学生为中
心”教育理念的基
础上，开创新型的
教学策略和方法 
 

教学理念贴合
“以学生为中
心” 
（10 分） 
 

关注学生作为教与学的主
体 
（5 分） 

  

关注教师对学生学习的引
导、支持作用 
（5 分） 

  

教学内容体现时
代性，富有创新
意义 
（20 分） 
 

教学目标贴近时代，符合
学生需求 
（10 分） 

  

教学内容丰富、合理，贴
近时代需要和学生兴趣
（10 分） 

  

教学策略和方法
有创新性 
（20 分） 
 

课堂组织形式新颖、多样 
（10 分） 

  

融合现代科技进行教学 
（10 分） 

  

影响力（30 分） 
 
通过创新实践，对
学生学习体验及学
习成果的影响 

学生学习主动性显著提高（10 分） 
 

  

学生专业学习成果显著提升（10 分） 
 

  

学生综合能力、自主学习能力显著提高 
（10 分） 
 

  

普及性（20 分） 
 
教学创新的普适性
和推广意义 
 

适当调整后，对同专业其他课程教学适用 
（10 分） 
 

  

适当调整后对不同专业课程教学适用 
（10 分） 
 

  

总计得分   

 
 


