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西安交通大学第一附属医院
婚假及生育相关假期暂行规定
全院各科室：
依据《陕西省人口与计划生育条例》（2016 年版）、陕卫政法发（2016）88号陕西省卫生计生委关于印发《陕西省人口与计划生育条例》（2016年版）实施中有关问题具体应用的指导意见的通知以及医院人字（2007）14号《西安交通大学医学院第一附属医院职工休假和劳动纪律监督管理暂行规定》制定。
一、婚假：
1.符合国家法定结婚年龄（男二十二周岁、女二十周岁），享受3天婚假。
2.在结婚登记前参加婚前医学检查的，在国家规定婚假的基础上增加假期10天。
二、生育假：
1.职工合法生育子女的，在法定产假98天的基础上增加产假60天，同时给予男方护理假15天，夫妻异地居住的给予男方护理假20天。
2.女职工参加孕前检查的，在法定产假的基础上增加产假10天。
3.难产者增加产假15天；生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天。
4.女职工在采取计划生育措施的基础上怀孕未满4个月流产的，享受15天产假；怀孕满4个月流产的，享受42天产假。
三、哺乳假：
1.女职工生育孩子未满一周岁的，科室应当在每天劳动时间内为哺乳期女职工安排1小时哺乳时间。
2.女职工生育多胞胎的，每多哺乳1个婴儿每天增加1小时哺乳时间。

四、本规定经2016年10月31日第35次院长办公会议讨论通过，自2016年5月26日《陕西省人口与计划生育条例》（2016 年版）颁布之日起施行，其他相关规定如与本规定相冲突，以本规定为准。
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